STRATEGISCHE
AGENDA
2025+



Einleitung
Folgt

an
*”M} Euregio Rhein-Waal Strategische Agenda 2025+

%,
Cunge®




Die Euregio Rhein-Waal: Eine vielseitige Region mit einer

gemeinsamen DNA

Das Arbeitsgebiet der Euregio Rhein-Waal umfasst auf deutscher Seite die Kreise Kleve
und Wesel sowie die Stadte Duisburg und Disseldorf und auf niederlandischer Seite einen
Groliteil der Provinz Gelderland mit den Gebietsteilen Arnhem-Nijmegen, West-Veluwe,
Teile der Region Achterhoek und Rivierenland, den nordostlichen Teil der Provinz Nord-
Brabant sowie den nordlichen Teil der Provinz Limburg. Die Euregio Rhein-Waal erstreckt
sich heute Uber eine Flache von 8663 km?, in der rund 4,2 Mio. Menschen leben.

Der Euregio Rhein-Waal sind in diesem Gebiet 30 niederlandische und 20 deutsche
Kommunen und Stadte, die Kreise Kleve und Wesel, die Niederrheinische IHK und der
Landschaftsverband Rheinland angeschlossen. Hauptanliegen der Euregio Rhein-Waal ist
die Verbesserung und Intensivierung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit in
Wirtschaft und Gesellschaft. Die Euregio Rhein-Waal bringt Partner zusammen, um
gemeinsame Initiativen zu starten und dadurch Synergieeffekte zu nutzen. Im
Arbeitsgebiet der Euregio Rhein-Waal ist ein groRes Potenzial fiir eine starke
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung vorhanden.

Das Gebiet bietet die richtigen Rahmenbedingungen und Ansatzpunkte fir die Nutzung
dieses Potenzials. Starke Wirtschaftssektoren sind Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen, Unternehmensdienstleistungen, Logistik, Handel, Gartenbau und
Landwirtschaft, Industrie und Gewerbe sowie Energie und Tourismus. lhre Starke
manifestiert sich beispielsweise in Clustern wie Health Valley, Food Valley und Cleantech
Regio auf niederlandischer Seite und dem Energiecluster NRW. In der Euregio Rhein-Waal
gibt es insgesamt gut 300.000 Unternehmen, die gemeinsam 2 Millionen Arbeitsplatze
bieten, sowie 14 Hochschulen und Universitdten mit gut 175.000 Studierenden und 54
ROC’s und Berufskollegs.

Die Euregio Rhein-Waal wird gekennzeichnet von den drei groRen Fliissen Rhein, Waal
und Maas sowie deren Seitenarmen, die fir die Logistik und die damit verbundenen
wirtschaftlichen Aktivitaten von Bedeutung sind. Das Gebiet wird zudem international von
drei Flughafen (Dusseldorf, Weeze und Eindhoven) erschlossen. Der ICE hélt in Arnhem,
Duisburg und Disseldorf und zudem werden die Orte zwischen Arnhem und Disseldorf
mit einem Regionalzug verbunden. AulRerdem gibt es verschiedene grenziiberschreitende
Busverbindungen und die Autobahnen A1, A12/A3, A15 und A77/A57 erschlieBen die
Euregio Rhein-Waal. Mit der Betuweroute und 7 Hafen, zu denen auch der grolite
Binnenhafen Europas in Duisburg gehort, ist die Euregio Rhein-Waal ein wichtiger
Logistikknotenpunkt zwischen der Randstad und dem Ruhrgebiet.

Das Gebiet blickt auf eine lange gemeinsame Geschichte zurtick. Bereits in der romischen

Zeit verlief der Limes, die AuRengrenze des ROmischen Reichs, quer durch unser Gebiet.
Die Spuren aus dieser Zeit lassen sich auch heute noch tberall in der Landschaft finden.
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Auch zu Zeiten des Herzogtums Geldern (1339-1795) war das Gebiet bereits eine
groRtenteils zusammenhdngende Region. Die historischen Hansestddte an den grof3en
Flissen zeugen ebenfalls von den jahrhundertealten Kontakten. Die heutige deutsch-
niederlandische Grenze ist eine relativ junge Grenze. Sie entstand im Jahr 1813 infolge des
Wiener Kongresses. Einige deutsche, oder besser gesagt, Klever Enklaven in der Region
Liemers und die Stadt Huissen wurden 1816 offiziell den Niederlanden angegliedert. Die
letzten Grenzverschiebungen fanden nach dem Zweiten Weltkrieg statt. Der GroRteil der
deutschen Orte, die in niederldandisches Hoheitsgebiet Gbergingen, wurde im Jahr 1963
wieder Deutschland angegliedert. Lediglich der Duivelsberg bzw. Teufelsberg bei Berg en
Dal ist weiterhin niederldandisch. Die deutsch-niederlandische Grenze in ihrer heutigen
Form ist somit noch keine 60 Jahre alt.

Wo stehen wir heute?

In dem Zeitraum 2014 bis heute konzentrierte sich die Euregio Rhein-Waal auf die Bildung
von Grenzallianzen in den Bereichen 1) Euregionale nachhaltige Wirtschaftsentwicklung,
2) Euregionale Soft Skills und 3) Euregionale Verankerung. Diese Ziele wurden in der
Strategischen Agenda 2020 ,,Grenzallianzen in der Rhein-Waal-Region” festgeschrieben.

Nach sechs Jahren darf festgestellt werden, dass viele der damals gesteckten Ziele
inzwischen erreicht wurden oder dass wir auf dem richtigen Weg sind.

In gut 450 GrofR3- und Kleinprojekten arbeiten Gber 3000 Unternehmen, Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sowie Interessengruppen grenziibergreifend gemeinsam an der
Entwicklung innovativer Produkte in den Sektoren AgroFood, Digitalisierung, Energie,
Tourismus etc.

Im Bereich des Arbeitsmarkts ist viel passiert. Bei der Euregio Rhein-Waal wurde ein
GrenzinfoPunkt eingerichtet, in dem jahrlich mehrere tausend Grenzpendler und
Arbeitgeber betreut werden. Der GrenzInfoPunkt ist Teil eines Netzwerks von
GrenzinfoPunkten entlang der deutsch-niederlandisch-belgischen Grenze und wird nach
einer Anlaufphase mit INTERREG-Mitteln ab 2021 strukturell von den nationalen,
regionalen und lokalen Behorden finanziert. AuBerdem wurde die
Arbeit/dsmarktplattform Euregio Rhein-Waal eingerichtet, in deren Rahmen sich die
Beteiligten gemeinsam fiir einen transparenten euregionalen Arbeitsmarkt einsetzen.
Im Rahmen der INTERREG-Initiativen ,,Grenzen Bewegen” und ,,Perspektive 360°” wurde
ein erfolgreiches Programm zur Vermittlung von Langzeitarbeitslosen auf den Weg
gebracht.

Auch im Bereich der Nachbarsprache wurde viel getan. So arbeiten beispielsweise tiber 30
niederldandische und deutsche Schulen gemeinsam an der Erweiterung des
Nachbarsprachen- und Kulturunterrichtsangebots in der Euregio Rhein-Waal. Im Rahmen
des Kooperationsverbunds Ler(n)ende Euregio arbeiten etwa 60 ROC’s und Berufskollegs
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ebenfalls zusammen, um ihren Schiilern ein Nachbarsprachenmodul mit offiziell
anerkannten Sprachzertifikaten anzubieten. Darliber hinaus hat die Euregio Rhein-Waal in
Zusammenarbeit mit dem Land Nordrhein-Westfalen, der Provinz Gelderland und dem
niederlandischen Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties einen
Schulwettbewerb eingerichtet, an dem jahrlich etwa 500 Schiilerinnen und Schiiler
teilnehmen.

Im Bereich der Erreichbarkeit sind ebenfalls einige positive Entwicklungen zu verzeichnen.
Seit Ende 2018 fahrt die Schnellbuslinie SB 58 von Emmerich am Rhein nach Nijmegen
auch den Universitatscampus Heyendaal in Nijmegen an und der Fahrplan wurde in der
Hauptverkehrszeit auf einen Halbstundentakt verdichtet. Seit 2017 verkehrt wieder ein
Regionalzug zwischen Arnhem und Emmerich am Rhein, der seine Fahrt nach Disseldorf
fortsetzt.

Gut 30 Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen, Krankenversicherungen, Patienten- und
Interessenverbande haben sich im Rahmen des Euregionalen Forums
Grenzlberschreitende Gesundheitsversorgung in den vergangenen Jahren intensiv fir die
Verbesserung des Gesundheitswesens in der Euregio Rhein-Waal eingesetzt.

Im Rahmen der grenziiberschreitenden Sicherheit haben der Kreis Kleve und die vier
niederlandischen Veiligheidsregio’s in der Euregio Rhein-Waal im Jahre 2017 eine
Vereinbarung geschlossen, auf deren Grundlage die Zusammenarbeit weiter formalisiert
und professionalisiert wurde. Auf lokaler Ebene haben die Feuerwehren von Rindern und
Millingen aan de Rijn eine Vereinbarung geschlossen, die es ermdglicht, dass beide
Feuerwehren auch selbststdandig im Nachbarland tatig werden kdnnen.

Aber nicht nur Unternehmen, Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen und
zivilgesellschaftliche Organisationen haben ihre Krafte geblindelt. Auch niederlandische
und deutsche Behdrden arbeiten eng zusammen. So arbeiten beispielsweise die
Gemeinden Bergen, Boxmeer, Cuijk und Gennep in den Bereichen AgroFood, Tourismus
und Arbeitsmarkt eng mit Goch und Weeze zusammen. Workshops, neue Fahrradrouten,
ein grenziiberschreitender Food-Truck und ein euregionaler Praktikumsvermittler sind
konkrete Ergebnisse der Zusammenarbeit. Aber auch die mittlerweile sieben 100.000+
Stadte in der Euregio Rhein-Waal (Apeldoorn, Arnhem, Ede, Nijmegen, Duisburg,
Disseldorf und Moers) haben sich zusammengeschlossen und veranstalten regelmaBig
Arbeitstreffen. Im Zuge dieser Zusammenarbeit wurde eine gemeinsame
Nachhaltigkeitsagenda erarbeitet und eine Studie Uber ein euregionales
Radschnellwegenetz durchgefiihrt.

Natiirlich ist diese Ubersicht nicht erschépfend, aber das Ziel, die Bildung erfolgreicher
Grenzallianzen in verschiedenen Bereichen zu unterstitzen, wurde sicherlich erreicht. Die
Grenzallianzen zeigen, dass die euregionale Zusammenarbeit einen Mehrwert fiir
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Unternehmen, Organisationen und Einwohner der Euregio Rhein-Waal schafft. Diesen
Mehrwert mochten wir auch kiinftig bieten.

Die Entwicklungen sind in den letzten Jahren nicht stehen geblieben. Hierdurch
entwickelte sich das Bewusstsein, dass die Strategische Agenda nicht mehr den aktuellen
sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen gerecht wird, mit denen wir in der
Grenzregion konfrontiert werden, beispielsweise in dem Bereich Klima und Energiewende.
Dariber hinaus haben sowohl in den Niederlanden als auch in Nordrhein-Westfalen
Wahlen stattgefunden. Es wurde die Nachbarschaftspolitik in beiden
Koalitionsvereinbarungen verankert. Die EU hat ebenfalls neue Ausgangspunkte
formuliert, die flir unsere Region wichtig sind. In Anbetracht dieser Entwicklungen ist es
somit der richtige Zeitpunkt fiir eine Aktualisierung. Einschneidende Anderungen waren
nicht erforderlich, da sich alle Beteiligten im Evaluierungsprozess einig waren, dass die
Strategische Agenda 2020 seit dem Jahr 2014 die richtigen Instrumente zur weiteren
Intensivierung und Verbesserung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit in der
Euregio Rhein-Waal bietet.

Der Aktualisierungsprozess und das Sammeln, Inventarisieren und Analysieren des Inputs
hat insbesondere 2019 und in den ersten drei Monaten des Jahres 2020 stattgefunden,
also vor der schnellen, weltweiten Verbreitung des Corona-Virus. Das Corona-Virus hat
grofRe Folgen fiir die Menschen und Unternehmer und setzt die Gesundheitssysteme und
die Wirtschaft, auch in unserer Euregio, stark unter Druck. Zum Zeitpunkt der Erstellung
und Feststellung der Strategischen Agenda war noch nicht absehbar, was die
Langzeitfolgen des Virus fir die Wirtschaft sein werden. Auch war noch nicht abzusehen,
wie lange wir in einer 1,5 Meter-Abstand-Gesellschaft werden leben missen. Wir sind uns
vollkommen dartiber im Klaren, dass diese Situation auch Folgen fiir die Ausarbeitung und
Ausflihrung der Strategischen Agenda 2025+ haben kann.

Gleichzeitig hat die Corona-Krise nochmals die Wichtigkeit grenziiberschreitender und
europdischer Zusammenarbeit und Abstimmung deutlich gemacht. Fiir uns ein
zusatzlicher Anreiz und Motivation, uns auch in den kommenden Jahren fir eine weitere
Integration der Euregio Rhein-Waal einzusetzen. Ein positives Beispiel in diesem
Zusammenhang ist die Cross Border Taskforce Nordrhein-Westfalen-Niederlande-Belgien,
die auf Initiative von Ministerprasident Armin Laschet von Nordrhein-Westfalen gegriindet
wurde. Dank der guten Abstimmung, unter Beteiligung der Euregios, zwischen den
Niederlanden und Nordrhein-Westfalen, konnte die deutsch-niederlandische Grenze als
eine der sehr wenigen innereuropdischen Grenzen wahrend der ersten Coronawelle
geoffnet bleiben.

Prozess
Grundlage einer guten Strategischen Agenda ist der Riickhalt, den diese Agenda bei den
Stakeholdern findet. Daher war die Gewahrleistung dieses Riickhalts der wichtigste
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Ausgangspunkt im Aktualisierungsprozess, denn nur eine Strategische Agenda, die von
ihren Stakeholdern unterstiitzt wird, kann auch wirklich erfolgreich umgesetzt werden.

Euregio-Mitglieder

Im November 2018 dulRerten die Mitglieder des Euregiorates den Wunsch zur
Aktualisierung der Strategischen Agenda 2020. Daraufhin wurde Anfang 2019 der
Aktualisierungsprozess eingeleitet. Ab Madrz 2019 wurden die Euregio-Mitglieder sowie die
beratenden Euregioratsmitglieder der jeweiligen Aufsichtsbehorden (Provinzen und
Bezirksregierung Dusseldorf) auf unterschiedliche Weise intensiv in den
Aktualisierungsprozess eingebunden. Zunachst wurden die Mitglieder (iber Workshops,
einen Fragebogen und Diskussionen in den Euregio-Ausschiissen und im Euregiorat um
Beitrdge gebeten. Dariiber hinaus wurden auch die Kommunen um Ubermittlung ihrer
regionalen Strategiedokumente gebeten, deren Inhalte bei der Formulierung der
Schwerpunkte der Strategischen Agenda 2025+ berticksichtigt wurden. Schlief§lich wurden
die Herausforderungen, die die Euregio Rhein-Waal angehen will, in einer Sitzung mit 20
Blirgermeistern, Landraten und dem Hauptgeschaftsfihrer der Niederrheinischen IHK
konkretisiert. In einer zweiten Runde wurde der bearbeitete Input an die Mitglieder
zurlickgespielt und den Euregio-Ausschiissen und dem Euregiorat ein erster Entwurf
vorgelegt.

AbschlieBend haben alle Mitgliedsorganisationen die Gelegenheit, in einer schriftlichen
Konsultationsrunde zu der Entwurfsfassung Stellung zu nehmen, bevor die Strategische
Agenda 2025+ in der Sitzung des Euregiorats im November 2020 verabschiedet wird.

Stakeholder

Bei der Umsetzung der Strategischen Agenda spielen ebenfalls die externen Stakeholder
aus Wirtschaft, Bildung, Wissenschaft, Politik und der gesellschaftlichen Mitte eine dullert
wichtige Rolle. Auch ihre Interessen und Bedirfnisse sollten sich in der Strategischen
Agenda 2025+ widerspiegeln. Zur Einbindung dieser Partner in den Aktualisierungsprozess
ist der Vorstand in den Dialog mit dreiRig Stakeholdern aus den Niederlanden und
Deutschland gegangen. Diese Gesprache haben einen guten Einblick (iber die derzeit
aktuellen Themen, Herausforderungen und Bediirfnisse in der Euregio Rhein-Waal
vermittelt und sind damit eine wichtige Konkretisierung der von den Euregio-Mitgliedern
vorgeschlagenen Schwerpunkten und Thematiken. Flankierend wurden ebenfalls
verschiedene europdische, nationale und regionale Studien beriicksichtigt, wie etwa der
Bericht ,NiederRheinLande”, die ,Strategie Sid” unserer Grenzprovinzen Gelderland,
Noord-Brabant und Limburg und des Landes Nordrhein-Westfalen sowie die
Grenzlandagenda NL-NRW. Selbstverstandlich wurde auch den Stakeholdern die
Moglichkeit geboten, in einer schriftlichen Konsultationsrunde Stellung zu dem Entwurf zu
nehmen.

Diese Aktualisierung hat zu einer Akzentverschiebung geflihrt. Auf diese Weise wurden,
maligeblich durch nationale, europdische und globale Entwicklungen, Klima und
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Nachhaltigkeit explizit den Schwerpunkten fir die kommenden Jahre hinzugefiigt. Die
aktuellen Entwicklungen, bedingt durch die Corona-Pandemie, zeigen noch einmal umso
mehr an, dass grenziiberschreitende Zusammenarbeit auf den Gebieten
Gesundheitsversorgung, Sicherheit und Arbeitsmarkt sehr wichtig ist. Deshalb gilt gerade
auch diesen Themen in den nachsten Jahren besondere Beachtung. Wirtschaft, Bildung,
Lebensqualitdt und euregionale Identitat sind prominente euregionale Themen. Aus
diesem Grunde sind diese auch in den kommenden Jahren Themen auf der Strategischen
Agenda.

Die Strategische Agenda 2025+ greift die aktuellen Entwicklungen in der Grenzregion, den
Niederlanden, Deutschland, Europa und der gesamten Welt auf und tragt zugleich der
grofRen Vielfalt in der Euregio Rhein-Waal Rechnung. Die Strategische Agenda 2025+ bietet
konkrete Instrumente, um uns auch in den kommenden Jahren gemeinsam fiir eine
Verbesserung unserer Euregio einsetzen zu kdnnen.

Herausforderungen der Grenze

Die Euregio Rhein-Waal ist seit ihrer Griindung im Jahr 1971 ein Vorbild fiir européische
Integration auf lokaler und regionaler Ebene. Die grenzliberschreitende Zusammenarbeit
hat in den vergangenen finfzig Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen und ist
selbstverstandlicher geworden. Biirger und Unternehmen sind immer mobiler geworden
und das Lebensumfeld und die Absatzmarkte werden immer internationaler. Die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verflechtungen zwischen den Niederlanden und
Deutschland sind intensiver denn je. War die Grenzlage friiher ein Nachteil, so gilt sie
mittlerweile in zunehmendem Mal3e als Chance.

Das positive Potenzial grenziiberschreitender Zusammenarbeit muss mobilisiert werden.
Wichtige Katalysatoren in diesem Prozess sind die Euregio Rhein-Waal als Organisation
und das INTERREG-Programm der Europdischen Union.

Die zentrale Frage im Aktualisierungsprozess lautete daher:

Welche Herausforderungen auf den Gebieten Wirtschaft und Gesellschaft miissen in den
kommenden Jahren im euregionalen Zusammenhang aufgegriffen werden und wie kann
die Euregio Rhein-Waal gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern und regionalen
Stakeholdern dazu beitragen?

Es wurden viele Themen genannt, die in den kommenden Jahren im euregionalen Kontext
aufgegriffen werden sollten. Diese lassen sich in den folgenden vier
Grenzherausforderungen zusammenfassen:

e  Wirtschaft und Klima

e Arbeitsmarkt und Bildung

e Lebensqualitat
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e Euregionale Identitat

Wirtschaft und Klima

IN FUNF JAHREN...

- arbeiten wir miteinander gemeinsam an einer nachhaltigen und
zukunftsorientierten Wirtschaft.

- wird die Innovationskraft der Region verstarkt, indem KMU und
Wissenseinrichtungen aktiv mit Partnern aus dem Nachbarland zusammenarbeiten.

- hat die Euregio Rhein-Waal mindestens 2.000 Unternehmen geférdert, um
Innovationen zu entwickeln, die einen Beitrag zur Klimaanpassung leisten.

- sind KMU und Behorden auf eine digitale Arbeitswelt vorbereitet.

- bietet die Euregio Rhein-Waal ein gut funktionierendes ,,Okosystem* fiir Griinder,
in dem neue innovative Unternehmen sich schneller entwickeln kénnen.

Starke Wirtschaftssektoren in der Euregio Rhein-Waal sind Gesundheits- und

Sozialdienstleistungen, Unternehmensdienstleistungen, Handel, Gartenbau und

Landwirtschaft, Industrie und Gewerbe, Logistik und Energie sowie Tourismus. In den

kommenden Jahren wird der Klimaanpassung ein wichtiges Schwerpunktthema fir all

diese Sektoren sein.

Klimawandel, Erderwarmung und die Reduzierung von CO,- und Stickstoffemissionen sind

fast taglich in den Nachrichten. Die dafiir vorgeschlagenen Losungen sind vielfaltig und auf

beiden Seiten der Grenze zum Teil unterschiedlich. Die Starke der grenziiberschreitenden

Zusammenarbeit flir die Wirtschaft liegt daher insbesondere in

e gegenseitigem Lernen bei der Suche und Entwicklung von Innovationslosungen,
beispielsweise in den Bereichen:
e Zirkuldare Wirtschaft: Innerhalb dieses Wirtschaftssystems nehmen die

Hersteller von Produkten diese nach Gebrauch zurtick. Im Anschluss wird dieses
Material erneut verarbeitet. Voraussetzung dafiir ist die Ausstattung jedes
Produkts mit Daten: Durch Scannen kdnnen z.B. Informationen lGber
Zusammensetzung, Herkunft und Produktion (Produkt-/Materialpass),
Prozessdaten zur Riickverfolgbarkeit und chargenbezogene Informationen
abgerufen werden. Dieses Konzept kann in besonderem Mal3e in der
Bauwirtschaft angewandt werden. Bei nachhaltigem Bauen geht es nicht nur
um niedrigen Energieverbrauch, sondern auch um die Verwendung nachhaltiger
Baustoffe, die die Umwelt und die Gesundheit der Bewohner und Nutzer
beriicksichtigen; ein gesundes Raumklima; angenehme und lebenswerte
Hauser, Gebaude, griinere Stadtviertel und Stadte sind ebenfalls Kernaspekte
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nachhaltigen Bauens. In diesem Bereich kdnnen Deutsche und Niederlander viel
voneinander lernen, durch den gegenseitigen Austausch und Anwendung von
Best Practices.

e Energiewende: Der Ubergang zu einer Energieversorgung mittels
erschwinglicher erneuerbarer Energien. Ziel ist die Reduzierung der CO»-
Emission bis zum Jahr 2050 im Vergleich zu 1990 um 80 bis 95%. Ein Beispiel fiir
eine Technologie, die einen Beitrag zur Energiewende leisten kénnte, konnte
die Wasserstofftechnologie sein. Obwohl Wasserstoff in der Industrie schon seit
geraumer Zeit eine Rolle spielt, steckt die Einfihrung dieses Energietragers in
die Gesellschaft (Fahrzeuge, Beheizen von Hausern usw.) noch in den
Kinderschuhen. Hier gibt es auch grenziiberschreitend Potenzial zur
Weiterentwicklung. Wichtig ist es ebenfalls die Méglichkeiten fur die
grenziiberschreitende Verknupfung von Energienetzwerken sowie
Energieeinsparung, nachhaltige Energieerzeugung und z.B. Warmetransition zu
eruieren und die Chancen, die sich hieraus ergeben, zu nutzen. Der Einsatz
emissionsfreier Verkehrstrager leistet ebenfalls einen bedeutenden Beitrag zur
Energiewende. Dabei gilt es, den Transport auf der StraBe, dem Wasser und auf
der Schiene in den Blick zu nehmen. Grenzibergreifende Chancen liegen z.B. in
der nachhaltigen Gestaltung von Verkehrs- und Transportsystemen, der
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit von Fahrzeugen und dem Einsatz
erneuerbarer Kraftstoffe und der weitestgehenden Umstellung auf elektrische
Antriebe im Personen- und Glterverkehr.

e Nachhaltige Landwirtschaft: Bei der klima-intelligenten Landwirtschaft und dem
klima-intelligenten Gartenbau geht es einerseits um die Verringerung der
Umwelt- und Klimaauswirkungen landwirtschaftlicher Aktivitaten und
andererseits um die Entwicklung von Nahrungsmittelproduktionsmethoden und
Anbausystemen, die auf die Vermeidung problematischer Auswirkungen
veranderter Klimabedingungen ausgelegt sind. Energieeinsparung, Verringerung
des AusstolRes von CO,, Stickstoff, Methan, Biodiversitat und Tierwohl sind hier
die Schlisselbegriffe. In diesem Kontext soll ebenfalls die Produktion gesunder
Lebensmittel bericksichtigt werden. Innovationen im Erndhrungssektor und im
Bereich Life Science sind in diesem Sinne unzertrennlich. Die Euregio Rhein-
Waal wird gepragt von einem starken landwirtschaftlichen Sektor. Mit der WUR
(Wageningen University and Research), dem neuen World Food Centre in Ede
und NEXTgarden in der Gemeinde Lingewaard, sowie dem Versuchs- und
Bildungszentrum Haus Riswick in Kleve gibt es in der Region umfangliche
Expertise, um in diesem Bereich wichtige Fortschritte zu erzielen.

e SensibilisierungsmaBnahmen
Die vorstehende Auflistung der Bereiche, in denen in den kommenden Jahren
wichtige Entwicklungen zu erwarten sind, verdeutlicht bereits, dass nicht nur der
Energiesektor, sondern auch Sektoren wie AgroFood, die Logistik, das Baugewerbe
und die Hightech-Industrie gefragt sind. Jeder Biirger und jedes Unternehmen kann
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durch Umdenken zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen. Es ist wichtig, gute
Beispiele auszutauschen und, wenn maglich, grenziberschreitend voneinander zu
lernen, damit wir gemeinsam auf eine nachhaltige und zukunftssichere Wirtschaft
hinarbeiten kénnen.

Die oben genannten Vorgehensweisen zur Gestaltung des Klima-Ansatzes in unserer
Grenzregion zeigen bereits, dass Innovation hier das Schlisselwort ist. Im Vergleich zu
anderen niederlandisch-deutschen Grenzregionen schneidet die Euregio Rhein-Waal bei
den Innovationsinvestitionen relativ gut ab. Aber auch in der Euregio Rhein-Waal wird das
europaische Ziel von 3 % verfehlt. Ein erheblicher Teil dieser Innovationen stammt aus den
Unternehmen, insbesondere von KMU. Das ist auch nicht verwunderlich, denn (iber 99 %
der Unternehmen in unserer Region sind KMU. Deshalb will die Euregio Rhein-Waal in
Zusammenarbeit mit Forschungs- und Bildungseinrichtungen, Unternehmen und
Behorden auch in den kommenden Jahren mit folgenden MaRnahmen auf eine
zukunftssichere Wirtschaft hinarbeiten:

e KMU und Behérden auf die neue digitalisierte Arbeitswelt vorzubereiten.
Digitalisierungslésungen in den Bereichen Logistik, Gartenbau und
Landwirtschaft, Industrie und Gewerbe bieten Unternehmern die Moglichkeit,
sich dem globalen Wettbewerb zu stellen. Verbraucher und Biirger erwarten
immer mehr digitale Anwendungen. E-Health-Anwendungen kdnnen zudem
einen wichtigen Beitrag zur Zuganglichkeit der Gesundheitsversorgung leisten,
insbesondere in landlichen Gebieten. Hier sind die KMU gefordert, optimale
Anwendungen zu entwickeln. Auch Behérden kdnnen digitale Anwendungen
und Big Data intelligent nutzen, zum Beispiel in Form von Messdaten tber
Schadstoffbelastungen, Verkehrsstrome oder zur Verbesserung der Sicherheit
auf den Stral3en.

e Grenziberschreitende Innovationsférderung und Innovationstransfer durch
Unterstitzung der Zusammenarbeit von KMU, Forschungs- und
Bildungseinrichtungen. Dafiir eignen sich insbesondere die folgenden Smart
Specialisation Sektoren in der Euregio Rhein-Waal: biobasierte Wirtschaft,
AgroFood, Energie, High-Tech-Systems und Materials, Health und Logistik.
Durch eine gezielte Forderung der Zusammenarbeit mit Partnern im
Nachbarland kann die Innovationsfahigkeit der Region besser genutzt werden.

e Unterstltzung von Start-ups.

KMU koénnen gestarkt werden, indem zuséatzliche Anreize fir Neugriindungen
geboten werden. Durch die grenzliberschreitende Schaffung eines gut
funktionierenden Okosystems fiir Neugriindungen kénnen sich neue innovative
Unternehmen schneller entwickeln.

Initiativen wie z.B. CleantechEnergyCrossings, E-Bus 2020, Digipro und Enerpro zeigen
bereits heute, dass wir durch Wissensbiindelung und die Erfahrungen dieser regionalen
Partner auch in der Euregio Rhein-Waal einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der
Klimaziele leisten konnen und gleichzeitig in der Lage sind, eine starke, zukunftssichere
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grenziiberschreitende Wirtschaft aufzubauen. In den kommenden Jahren gilt es, den
eingeschlagenen Weg fortzusetzen und uns gleichzeitig noch starker auf die Bedtirfnisse
und Moéglichkeiten dieser Region zu konzentrieren.

BEISPIELE VON AKTEUREN
Energiecluster. NRW
Cleantech-Regio Behérden
_“
Biirger/Verbraucher HFHE Forschungs- und
v\-’ '%"p“ Bildungseinrichtungen
Landwirtschaftskammer NRW E M E
2 = Energieunternehmen/-versorger
% £
Kennisinstellingen &é“
UREG\O Unternehmen
Industrie- und Handelskammer/
Kamer van Koophandel Regio Food Valley

In der Spinne werden die “Logistikpartner” noch hinzugefiigt.

Arbeitsmarkt und Bildung

IN FUNF JAHREN...

- wird sich der Bedarf an Fachkraften durch einen transparenten euregionalen
Arbeitsmarkt verringern.

- gibt es ein besseres Matching zwischen jingeren Menschen, Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen.

- haben sich die Kenntnisse der Nachbarsprache bei niederlandischen und
deutschen Jugendlichen grundlegend vergroRert.

- koénnen sowohl deutsche als auch niederlandische Schulen das Zertifikat Euregio
Profilschule erwerben. Jahrlich kommen fiinf Schulen hinzu, die dieses Zertifikat
verdient haben.

- st jedes vierte Unternehmen in der EU ein soziales Unternehmen. Diesen Trend
mochten wir auch in der Euregio Rhein-Waal unterstiitzen.

In der Euregio Rhein-Waal gibt es insgesamt gut 300.000 Unternehmen und
Selbststandige, die gemeinsam 2 Millionen Vollzeitarbeitsplatze bieten. Zurzeit pendeln in
der Euregio Rhein-Waal taglich etwa 17.000 Menschen Uber die Grenze zu ihren
Arbeitsplatzen im Nachbarland. Gemessen an den insgesamt 2,6 Millionen Erwerbstatigen
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ist diese Zahl jedoch relativ gering. Die Selbstverstandlichkeit, auch im Nachbarland eine
Arbeitsstelle zu suchen oder Personal anzuwerben, ist noch nicht in ausreichendem MaR
gegeben und muss erhoht werden. Die im Jahr 2019 gegriindete Arbeit/dsmarktplattform
Euregio Rhein-Waal, in deren Rahmen Vermittlungsinstanzen, Arbeitgeberverbande,
Gewerkschaften, regionale Behdrden und der GrenzinfoPunkt ihre Krafte gebindelt
haben, mochte in den kommenden Jahren konkrete Losungen und einen transparenten
euregionalen Arbeitsmarkt anbieten.

- Fachkrafte
Sowohl im niederlandischen als auch im deutschen Teil des Arbeitsgebiets der
Euregio Rhein-Waal fiel die Arbeitslosigkeit im 1. Quartal 2020 (also vor der
Corona-Krise) sehr gering aus. In diversen Sektoren wie etwa im Bereich Technik,
Baugewerbe, Logistik, IT, Gesundheitswesen, betriebswirtschaftlicher und
juristischer Dienstleistungssektor herrschte sogar ein Fachkrdaftemangel. Ein
transparenter Arbeitsmarkt ist sowohl in Zeiten von Arbeitslosigkeit sowie in
Zeiten eines erhdhten Fachkraftebedarfs fur Arbeitnehmer wie fiir Arbeitgeber
von Vorteil. Ein transparenter euregionaler Arbeitsmarkt erweitert sowohl das
Angebot von und fir offene Stellenangebote wie auch fir Arbeitnehmer. Die
Transparenz bei der Anerkennung von Berufsabschlissen ist zwingend
notwendig, um die Hemmschwelle fiir den Grenzlibertritt bei Arbeitnehmern und
Arbeitgebern wegzunehmen.

- Junge Menschen
Viele junge Menschen entscheiden sich fiir eine Ausbildung, die nicht auf einen
Arbeitsplatz in der Grenzregion ausgerichtet ist, wahrend Untersuchungen
ergeben haben, dass die meisten jungen Menschen, die sich in der Berufsaus-
bildung befinden (70 %), in der Region bleiben. Junge Menschen sollten deshalb
ermutigt werden, in der Region eine Ausbildung zu absolvieren, die der
Nachfrage auf dem (eu-)regionalen Arbeitsmarkt entspricht. Ein Praktikum im
Nachbarland senkt die Hemmschwelle, spater tatsachlich eine Arbeitsstelle
jenseits der Grenze anzunehmen.

- Arbeitsmigranten
Der Umgang mit Arbeitsmigranten erfordert ebenfalls eine euregionale Strategie.
Arbeitsmigranten konnen eine Losung fiir den Fachkraftebedarf bieten. Dabei ist
es wichtig, einen guten grenzliberschreitenden Datenaustausch herzustellen,
sodass diese Gruppe bei den verantwortlichen Stellen bekannt ist. Die
Entwicklungen im Jahre 2020 hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und
Unterbringung von Arbeitsmigranten in z.B. der Fleischindustrie unterstreichen
diese Forderung.

- Kenntnisse der Nachbarsprache und -kultur
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Kenntnisse der Sprache und Kultur der Grenznachbarn sind ebenfalls wichtige
Voraussetzungen flr einen erfolgreichen Eintritt in den euregionalen
Arbeitsmarkt. Grundschulen, weiterfiihrende Schulen und Berufsschulen sollten
dabei unterstiitzt werden, Unterricht in der Nachbarsprache anzubieten. Zwei
erfolgreiche Initiativen in diesem Bereich sind die INTERREG-Projekte
Nachbarsprache & Buurcultuur und Ler(n)ende Euregio: Sprache verbindet.
Dariber hinaus hat das Land Nordrhein-Westfalen in Zusammenarbeit mit den
Bezirksregierungen das Zertifikat ,,Euregio Profilschule” fiir Schulen im Primar-
und Sekundarbereich eingeflihrt, die einen gesonderten Schwerpunkt auf die
Nachbarsprache und -kultur legen. Ein vergleichbares Zertifikat fir
niederlandische Schulen ware hier eine sinnvolle Erganzung.

Digitalisierung und Infrastruktur

Die voranschreitende Digitalisierung stellt ebenfalls neue Anforderungen und
Herausforderungen an den Arbeitsmarkt und den Bildungsbereich. E-
Government, Big Data, Kinstliche Intelligenz, der weitere infrastrukturelle
Breitband- und Glasfasernetzausbau und die Verflgbarkeit
grenziiberschreitender Daten sind wichtige Grundvoraussetzungen fiir einen
starken und widerstandsfahigen euregionalen Arbeitsmarkt und Bildungsbereich.
Dieser Digitalisierungsprozess muss nachhaltig gestaltet werden. Hierzu miissen
die zur Verfiigung stehenden wie auch die noch zu entwickelnden Informations-
und Kommunikationstechnologien den aktuellen Bedarfen des sowohl landlichen
als auch stadtischen Raumes der Euregio Rhein-Waal angepasst werden. Die
Digitalisierungsprozesse sowohl in der Wirtschaft als auch in dem
Bildungsbereich sind in Deutschland und den Niederlanden unterschiedlich weit
vorangeschritten. Diese Ungleichheit kann aber auch als Chance genutzt werden,
in dem man gute Ansdtze aus dem Nachbarland kopiert oder gemeinsam
weiterentwickelt.

Soziales Unternehmertum

Bei den Bemihungen um eine integrative Gesellschaft, an der jeder teilhaben
kann, spielen Arbeitgeber ebenfalls eine wichtige Rolle. Aus diesem Grund sollte
auch das soziale Unternehmertum (sowohl in Bezug auf arbeitsmarktferne
Personen als auch unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit) im euregionalen
Kontext gefordert werden. Das INTERREG Europe Projekt BRESE (Border Regions
in Europe for Social Entrepreneurship), in dem die Euregio Rhein-Waal Lead
Partner ist, entwickelt diesbeziglich auf europaischer Ebene einen ersten Ansatz
flr unsere Region.
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BEISPIELE VON AKTEUREN

Arbeit/dsmarktplattform Euregio Rhein-Waal

Arbeitsvermittlungsinstanzen Ler(n)ende Euregio
LA‘
it Unternehmen
> %
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Nachbarsprache & Buurcultuur g rw >
2 S
Stadte und Gemeinden ’/:& ,\.&L Bildungseinrichtungen
€UREG\O

Biirger/Studierende/ Schiiler/Arbeitnehmer
Kamers van Koophandel/Industrie- und Handelskammern

In der Spinne werden die “Soziale Partner” noch hinzugefiigt.

Lebensqualitat

IN FUNF JAHREN...

- gibt es ein gut funktionierendes OPNV-Netzwerk, in dem Fahrscheine wechselseitig
anerkannt werden und die Reiseinformationen auch grenziiberschreitend digital zur
Verfligung stehen.

- sind die Gesundheitseinrichtungen in der Euregio Rhein-Waal auf dem aktuellsten
Stand und grenziiberschreitend optimal zuganglich aufgrund einer intensiven
deutsch-niederldandischen Zusammenarbeit.

- ist, dank der Thematisierung in der Grenzlandagenda, die Zusammenarbeit zwischen
den deutschen und niederlandischen Behorden bzgl. der grenziiberschreitenden
Kriminalitat verbessert und ist der grenziiberschreitende Einsatz von Rettungswagen
formalisiert.

- gibt es ein starkes grenziliberschreitendes Netzwerk sozialer Unternehmen und
konnte der Bekanntheitsgrad sozialer Unternehmen gesteigert werden.

- bietet die Euregio Rhein-Waal ein noch angenehmeres und griineres Lebensumfeld

Fir die Lebensqualitit einer Region sind viele Aspekte ausschlaggebend. Offentlicher
Nahverkehr, Wohnraum, Bildungseinrichtungen, Kultureinrichtungen,
Gesundheitseinrichtungen, Sicherheit und Freizeitangebote im Griinen sind maRgebliche
Grunde fur die Wahl des Wohnorts. Damit die Region auch kiinftig ein attraktiver Wohn-
bzw. Standort flir Einwohner und Unternehmen ist, méchten wir uns in den kommenden
Jahren gemeinsam einsetzen fir:

- Erreichbarkeit
Eine gute gegenseitige Erreichbarkeit ist fir den Zusammenhalt des Gebiets

unerlasslich. Darliber hinaus ist eine gute ErschlieBung des Gebiets notwendig.

afftm
nw; Euregio Rhein-Waal Strategische Agenda 2025+

15




Eine Verstarkung der grenzlberschreitenden Infrastruktur sowie des
grenziiberschreitenden OPNV-Netzwerkes sind dabei notwendige
Rahmenbedingen. Ein gut funktionierendes, grenziiberschreitendes, 6ffentliches
Verkehrsnetz kann ebenfalls bei den Bemiihungen um mehr Nachhaltigkeit ein
wichtiger Losungsansatz sein. Die gegenseitige Anerkennung der
niederlandischen und deutschen Fahrkarten nach dem Vorbild des SB 58 und
digitale grenziiberschreitende Fahrgastinformationen tragen dazu bei, die
Barrierewirkung der Grenze zu verringern. Kreative und mallgeschneiderte
Losungen konnen zudem die Frage beantworten, wie die Mobilitat in der Euregio
Rhein-Waal nachhaltig verbessert werden kann. E-Mobilitat, Hubs,
Radschnellwege und bedarfsgesteuerte o6ffentliche Verkehrsmittel auf der
Grundlage von Big Data erhohen die gegenseitige Erreichbarkeit. Ein euregionaler
Mobilitatsplan kdnnte diese Fragen beantworten.

Gesundheitswesen

Das Gesundheitswesen ist einer der starksten Wirtschaftszweige in der Euregio
Rhein-Waal und es wird davon ausgegangen, dass dieser Sektor infolge des
demographischen Wandels (Uberalterung und Bevélkerungsriickgang) in den
kommenden Jahren weiter wachsen wird. Gleichzeitig werden vor allem landliche
Gebiete mit einem Mangel an (Haus-) Arzten und einem Abbau von
Gesundheitseinrichtungen konfrontiert. Durch die Zusammenarbeit
niederlandischer und deutscher Gesundheitseinrichtungen kann das
Versorgungsangebot in der Grenzregion aufrechterhalten werden. Die Corona-
Pandemie zeigte auf eindrucksvolle Weise, wie wichtig die Kontakte zwischen
deutschen und niederlandischen Gesundheitseinrichtungen sind. Als den
niederlandischen Intensivstationen drohte, die Maximalauslastung zu erreichen,
nahmen deutsche Krankenhduser Patienten auf, um die niederlandischen
Krankenhduser zu entlasten.

Andererseits sorgen innovative Entwicklungen wie etwa im Bereich E-Health
dafir, dass auch der Mangel an Pflegepersonal aufgefangen werden kann.
Insbesondere die Teilbereiche Innovation und Technologie, Pravention,
Patientenmobilitat, Ausbildung (Fachkraftemangel), Arbeitsmarkt und
Versorgungsangebot weisen ein besonderes Potenzial fir die Weiterentwicklung
auf euregionaler Ebene auf.

Offentliche Ordnung und Sicherheit

Die Zusammenarbeit zwischen den Sicherheitsdiensten ist gut. Die Bundespolizei
und die Koninklijke Marechaussee fiihren regelmallig gemeinsame Kontrollen
durch. Bei GroRRveranstaltungen wie dem Nijmegenmarsch (4Daagse) oder dem
Weihnachtsmarkt in Disseldorf gehen Polizisten aus beiden Landern in
gemeinsamen Teams auf Streife. Auch die Feuerwehren beider Léander fiihren
regelmiRig gemeinsame Ubungen durch und unterstiitzen einander im Bedarfsfall.
Es gibt noch offene Fragen beziiglich des grenziiberschreitenden Einsatzes von
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Rettungswagen und der Bekampfung der grenziiberschreitenden Kriminalitat. Viele
Kommunen werden mit organisiertem Verbrechen, den Folgen des internationalen
Drogenhandels und Kleinkriminalitdt, wie Raublberfille auf Geldautomaten,
konfrontiert. Diese Sicherheitsfragen kdnnen nur dann erfolgreich angegangen
werden, wenn es eine grenziberschreitende Zusammenarbeit auf allen Ebenen -
lokal, regional und national - gibt.

Das Thema Sicherheit umfasst in der Euregio Rhein-Waal auch den
Hochwasserschutz. Weite Teile der Euregio Rhein-Waal sind durch Deiche
geschiitzt. Uberflutungen stellen ein ernstzunehmendes Risiko dar. Aber auch
Niedrigwasser gefdhrdet die Stabilitat der Deiche und die Schiffbarkeit der groRen
Flisse. Die Zusammenarbeit findet in der Gelderse Commissie Veiligheid Grote
Rivieren statt, an der sich auch die Kreise Kleve und Wesel beteiligen. Wichtig
hierbei ist auch die Sensibilisierung fiir diese Themen bei der Bevdlkerung,
beginnend bei den jlingeren Menschen. Hier bieten die in der Euregio Rhein-Waal
ansassigen Bildungseinrichtungen fir die unterschiedlichen
Sicherheitsorganisationen, wie z.B. die Politieacademie oder die
Bildungseinrichtungen der Landesverteidigung in Apeldoorn, sowie die Training
Base Weeze gute Voraussetzungen.

Inklusion und Integration

In den Niederlanden und Deutschland haben sich die Bemihungen um Inklusion
und Integration in den vergangenen Jahren zu einem wichtigen politischen
Schwerpunkt entwickelt. Das bedeutet, dass Kinder, Jugendliche, Erwachsene,
dltere Mitbirger, Menschen mit einer korperlichen oder geistigen Behinderung
und Menschen mit Migrationshintergrund weitgehend in die Gesellschaft integriert
werden. In den letzten Jahren haben Projekte im Bereich der Integration von
Flichtlingen, der Beseitigung von Barrieren durch Kommunen, des Umgangs mit
verhaltensauffalligen Jugendlichen und der Starkung der Eigenstandigkeit kleinerer
Ortschaften gezeigt, dass ein hohes MaR an Zusammenhalt und
Integrationsbereitschaft besteht. Diese Initiativen sollten nun in groRerem
Malstab weiterentwickelt und nachhaltiger gestaltet werden. Ein wichtiges
Unterziel ist dabei der Aufbau eines inklusiven, grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkts.

Kultur, Freizeit und Tourismus
Der Tourismus spielt eine immer wichtigere Rolle in der Wirtschaft. Die Zahl der

Ubernachtungen in der Euregio Rhein-Waal verzeichnet auf beiden Seiten der
Grenze Zuwachs. Die Euregio Rhein-Waal hat viel zu bieten: Nationalparks und
NATURA 2000-Gebiete, ein groBes Kulturangebot wie den LVR-Museen
Archaologischen Park und Rémermuseum in Xanten und das LVR-
Niederrheinmuseum in Wesel, den Landschaftspark in Duisburg, das vielfaltige
Angebot in Disseldorf, das Kroller-Miller-Museum in Ede, das Valkhof Museum in
Nijmegen und Dutzende von grofBen und kleinen Museen, Schlésser und Tierparks
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sowie liebenswerte historische Stadte. Auch im Bereich des Sports halt die Region
ein attraktives Angebot bereit wie etwa Wassersportaktivitaten, Wander-, Rad-
und Reitwege sowie internationale Sportveranstaltungen. Der Tourismus- und
Freizeitsektor wurde 2020 durch die Corona-Pandemie hart getroffen. Dies gilt
naturlich auch fir die Euregio Rhein-Waal. Gemeinsames Marketing und Werbung
ermoglichen eine bessere Vermarktung der Region, auch und vor allem mit Blick
auf den regionalen Besucher. Initiativen wie die Oranier-Fahrradrouten und die
Zusammenarbeit zwischen den Hansestadten sind thematische Beispiele dafiir. Die
Gemeinden des Land van Cuijk und des Kop van Noord-Limburg arbeiten in Sachen
Tourismus eng mit den Stadten Goch und Weeze im Kreis Kleve zusammen. Dabei
ist es wichtig, dass die Zusammenarbeit iber die Projektdauer hinaus fortgesetzt
wird und dass das entwickelte Angebot bestehen bleibt und aktualisiert wird.

Lebensumfeld

Ein natlirliches und gesundes Lebensumfeld tragt wesentlich zur Lebensqualitat
eines Gebietes bei. Der Klimawandel und die zunehmende Urbanisierung und
Intensivierung von Wirtschaftsaktivitaten stellen hohe Anforderungen an die
Natur. Der Natur wird weniger Platz eingerdumt, was zu einer Gefdhrdung der
Biotopverbundachsen fiihrt. Zudem verringert sich die biologische Vielfalt und es
hat sich z.B. die Gewadsserglite des Rheins trotz internationaler Vereinbarungen
nicht verbessert. Initiativen in der Euregio Rhein-Waal wie die Griin-Blaue Rhein-
Allianz, Obstbaumalleen, Netzwerk Natur sowie Weichwasserseen an Rhein und
Maas sind erste Kooperationsformen, in denen Naturschutzverbande und
Behorden auf euregionaler Ebene zusammenarbeiten und nach Lésungen suchen.
Diese und dhnliche Initiativen werden auch in den nachsten Jahren unterstitzt und
gefordert.

ON AKTEUREN

Verkehrsbetriebe

Gesundheitseinrichtungen Naturschutzorganisationen

Fremdenverkehrssektor

N4

Instanzen im Bereich der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit
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Euregionale Identitat

IN FUNF JAHREN...

- sind sich die Einwohner der besonderen grenziiberschreitenden Verbindungen in der Euregio

Rhein-Waal bewusst; ein Schwerpunkt liegt auf dem Erreichen von jingeren Menschen.

- strahlen die Euregio Rhein-Waal, das INTERREG-Programm Deutschland-Nederland und die

vielen Projektpartner gemeinsam den positiven Mehrwert von Europa aus.

- bietet die Euregio Rhein-Waal ihren Mitgliedern jahrlich 10 konkrete Kontaktmoglichkeiten.

- lernen die Euregiomitglieder die Strukturen des Nachbarlandes und wissen, auf welchen
Gebieten fiir Ihre Organisation Chancen zur Zusammenarbeit und Synergien liegen.

- haben die Euregio Rhein-Waal, die Euregiomitglieder und das Netzwerk der Euregio-
Ambassadeure die Sichtbarkeit der Euregio Rhein-Waal in der Region vergrolRert.

Die Euregio Rhein-Waal umfasst ein sehr groBes und auf den ersten Blick sehr vielfdltiges
Gebiet. Allerdings lassen sich auch wichtige Gemeinsamkeiten erkennen, die als
Ausgangspunkt fiir eine erfolgreiche euregionale Zusammenarbeit dienen kénnen. Diese
Gemeinsamkeiten ergeben sich aus der langen gemeinsamen Geschichte, Sprache,
Kultur, denselben Normen und Werten, den geografischen Gegebenheiten sowie der
Lage zwischen der Randstad und dem Ruhrgebiet. Die Immigration von Menschen mit
anderen kulturellen Hintergriinden sorgt an beiden Seiten der Grenze fir eine
zusatzliche Dynamik mit Blick auf die kulturelle Entwicklung. Allerdings ist sich nicht
jeder dieser Gemeinsamkeiten bewusst. Aus diesem Grund méchte die Euregio Rhein-
Waal in den nachsten Jahren verstarkt an einer euregionalen Bewusstseinsbildung
arbeiten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf:

- Auf dem Weg zu 80 Jahren Frieden und Freiheit
Die Niederlande und Deutschland haben seit jeher enge Beziehungen gepflegt,
die vor 80 Jahren mit dem Ausbruch des Zweiten Weltkriegs ein jahes Ende
fanden. Nach dem Zweiten Weltkrieg kamen die Kontakte nur miihsam und
langsam wieder zustande. Die Niederlande und Deutschland sind heute wieder
gute Freunde und starke wirtschaftliche und politische Partner in der
Européischen Union. Der Krieg liegt vor allem fiir die junge Generation sehr weit
weg. Diese lange Zeit des Friedens, der Freiheit und der Sicherheit in West-
Europa ist jedoch einzigartig in der europdischen Geschichte und daher keine
Selbstverstandlichkeit. Unsere Aufgabe ist es, das Bewusstsein zu erhalten und zu
starken, dass Frieden und Freiheit etwas sind, mit dem man sorgsam umgehen
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sollte. Gemeinsames Erinnern, Gemeinsame Gedenkfeiern, Zusammenarbeit

zwischen Museen, Schulprogramme usw. sind in diesem Zusammenhang wichtig.
Jugendliche
Der Jugend gehort die Zukunft und diese Zukunft spielt sich fiir einen GroRteil
dieser jungen Menschen in der Region ab, in der sie geboren und/oder
aufgewachsen sind. Fiir unsere Jugendlichen ist diese Region nicht nur Gelderland,
Brabant, Limburg oder der Niederrhein, sondern die Euregio.
Austauschprogramme, Wettbewerbe und Praktika konnten daher speziell fiir junge
Menschen organisiert werden, um sie einerseits besser auf den Arbeitsmarkt
vorzubereiten und sie andererseits fiir das Angebot der Region zu sensibilisieren.
Eine verstarkte Nutzung von sozialen Medien sowie die Zusammenarbeit mit
Vloggern, Bloggern und Influencern ist im Hinblick auf diese Zielgruppe
Uberlegenswert.

Europa

Europa hat uns Frieden, Freiheit und nicht nur wirtschaftlichen, sondern auch
kulturellen gesellschaftlichen Wohlstand gebracht. Die Einwohner der Grenzregion
profitieren jeden Tag von Errungenschaften wie offenen Grenzen und dem Euro,
und diese Vorteile werden als selbstverstandlich vorausgesetzt. Die Unterschiede
in den Rechtsvorschriften im Bereich des OPNV, des Arbeitsmarktes oder der
Versorgungssysteme oder, auf europaischer Ebene, der Umgang mit der
Fliichtlingskrise oder dem Brexit bewirken, dass der Riickhalt fiir die EU unter
Druck steht. Obwohl die Mehrheit der Bevdlkerung in den Niederlanden und
Deutschland die EU weiterhin positiv bewertet, splren die Einwohner die
Verbundenheit nicht ausreichend. Gerade die vielen grenziiberschreitenden
Projekte verdeutlichen immer wieder den Mehrwert Europas fiir unsere regionale
Gesellschaft. Diese Projekte miissen besser wahrgenommen werden. Das ist eine
gemeinsame Aufgabe der Euregio Rhein-Waal, des INTERREG-Programms
Deutschland-Nederland und der vielen Projektpartner.

Interne Verbundenheit

Die Euregio Rhein-Waal hat in den letzten Jahren viel in die bessere Information
und Einbindung ihrer Mitgliedsorganisationen investiert. Umfragen und
verschiedene Treffen haben gezeigt, dass diese Bemiihungen geschatzt werden.
Dariiber hinaus scheint ein besonderer Bedarf an (noch) mehr Wissen tiber die
Strukturen und Arbeitsweisen der Nachbarn zu bestehen. Zudem wiinschen sich
die Beteiligten, dass der proaktiven Forderung und der Vernetzung in den Euregio-
Aktivitaten ein groReres Gewicht beigemessen wird. Das Programm Euregio-
Wegweiser wird daher weiterhin regelmafig angeboten und angepasst. Es besteht
auch ein Informationsbedarf (iber geplante und laufende (INTERREG-)Projekte. Da
nicht ausreichend bekannt ist, in welchen Bereichen es Initiativen gibt, werden
Moglichkeiten zur Zusammenarbeit und Synergiechancen nicht genutzt. Ein
regelmaRiger Projektmarkt, auf dem INTERREG-Projekte vorgestellt werden,
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kdnnte eine inspirierende Informationsquelle sein. Fir Euregio-kommunen kdnnte
die Einrichtung euregionaler Stadtepartnerschaften aktiv (mit entsprechenden
Mitteln der Kommunen) gefordert werden, gerade um das Gefiihl fir und das
Wissen (iber das Nachbarland zu verbessern. Dieses Wissen kdnnte von den
Kommunen genutzt werden, um Unternehmen, Organisationen usw. in ihren
Kommunen besser zu beraten und sie zu grenziiberschreitenden Aktivitdten anzuregen.

Externe Bekanntheit

Die Euregio Rhein-Waal ist die Organisation, die Einwohner, aber auch Kommunen,
Unternehmen, Bildungseinrichtungen und andere Organisationen dazu ermutigt,
die Grenze zu Uiberqueren. Die Euregio Rhein-Waal ist eine Servicestelle fiir
Unternehmer und Grenzpendler, aber auch Schulen und Schiiler sollen sich im
Nachbarland zurechtfinden. Diese Aufgabe méchte die Euregio Rhein-Waal in den
kommenden Jahren noch besser erfiillen. Projektmarkte, Informationstreffen,
Stakeholder-Treffen, Arbeitsbesuche und Workshops erhéhen das
Zusammengehorigkeitsgefiihl unter den Teilnehmern, férdern neue Kontakte und
erreichen auch neue potenzielle Kooperationspartner. Solche Treffen sollten
regelméaRig und sicherlich auch vor Beginn von INTERREG VI stattfinden. Um junge
Menschen zu erreichen, sollte die verstarkte Nutzung von sozialen Medien in
Betracht gezogen werden. Fiir die anderen Zielgruppen sind die traditionellen
Medien nach wie vor wichtig. Die Mitglieder der Euregio Rhein-Waal sowie die
Euregio-Ambassadeure kdnnen auch zu einer sichtbaren Prasenz der Euregio
Rhein-Waal in der Region beitragen. Die Teilnahme an geeigneten lokalen
Veranstaltungen, Unternehmertagen oder Messen ist zwar zeitaufwendig, erhoht
aber auch die Sichtbarkeit. Zudem kénnen Projekte zu einer grofleren Bekanntheit
der Euregio und von Europa beitragen. Dariiber hinaus ist die Euregio Rhein-Waal
Interessenvertreter seiner Einwohner und Unternehmen in Den Haag, Berlin,
Disseldorf und Briissel, wenn es um grenziiberschreitende Fragestellungen und
Herausforderungen geht. Selbstverstandlich vermittelt die Euregio Rhein-Waal die
Starke unserer Grenzregion auf nationaler wie auch europdischer Ebene.

BEISPIELE VON AKTEUREN

Mitgliedsorganisationen

(INTERREG-) Projektpartner . Schulen
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> %
< @
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Auf dem Weg in die Zukunft

Die Euregio Rhein-Waal ist in zahlreichen Netzwerken auf beiden Seiten der Grenze
vertreten und verfiigt iiber umfassende Fachkenntnisse fiir die Beantwortung
grenziiberschreitender Fragen. Sie ist nicht nur Experte im Bereich europdischer
Férderprogramme wie INTERREG und Eures, sondern auch Anlaufstelle fiir die Einwohner
der Region in praktischen Angelegenheiten wie Wohnen, Arbeiten und Studieren im
Nachbarland. Die Euregio Rhein-Waal unterstiitzt aktiv Netzwerke u.a. in den Bereichen
interkommunale Zusammenarbeit, Wissensvalorisierung, Gesundheitswesen und
Offentliche Ordnung und Sicherheit. Mit ihren umfangreichen Kenntnissen mdéchte die
Euregio Rhein-Waal ihre Mitglieder, Stakeholder und Einwohner dazu bewegen,
grenziiberschreitend tétig zu werden.

Das oben genannte Ziel wurde von der Euregio Rhein-Waal in der Strategischen Agenda
2020 Grenzallianzen in der Rhein-Waal-Region formuliert und ist nach wie vor aktuell. Das
gilt auch fir die in diesem Zusammenhang formulierten Instrumente Informieren,
Inspirieren, Internationalisieren, Innovieren und Investieren. Sehr wohl wird in den
kommenden Jahren den Themen Nachhaltigkeit und Klima mehr Aufmerksamkeit
zukommen. Darliber hinaus bieten einige Entwicklungen, die in den letzten Jahren auf
europaischer, nationaler und Provinz- bzw. Landesebene stattgefunden haben, neue
Chancen, von denen wir als Grenzregion profitieren konnen, wie z.B. GROS-Governance
und die neue EU-Strukturfondspolitik.

GROS Governance
Nach den Wahlen im Jahr 2017 haben sowohl die neue niederlandische Regierung als auch
die Landesregierung von Nordrhein-Westfalen die Nachbarschaftspolitik zu einem
Schwerpunkt der Koalitionsvereinbarungen erklart. In Absprache mit den Grenzprovinzen,
den Bezirksregierungen und den Euregios haben die Niederlande und Nordrhein-
Westfalen in der Grenzlandagenda eine Reihe von Handlungsschwerpunkten festgelegt,
auf Grund derer sie die Zusammenarbeit konkret verbessern wollen.
Dabei handelt es sich fiir 2021 um:

e Arbeitsmarkt

e Bildung
e Mobilitat
e Sicherheit

Die Grenzlandagenda wird jahrlich aktualisiert. Diese Zusammenarbeit wird durch die so
genannte GROS-Governance-Struktur (GROS ist die niederlandische Abkiirzung fur
Grenzlberschreitende Zusammenarbeit) gewahrleistet, in der die Euregios eine wichtige
Rolle spielen, namlich die des Vermittlers zwischen den Akteuren in der Region, wie den
Kommunen und dem Land, den Provinzen und der Zentralregierung. Selbstverstandlich
mochte die Euregio Rhein-Waal diese Aufgabe so gut wie moglich erfiillen. Denn
insbesondere im Hinblick auf Fragen, fir die die Euregio selbst keine unmittelbare Lésung
anbieten kann, sollte die Aufmerksamkeit, die Den Haag und Nordrhein-Westfalen der
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Grenzregion in den ndchsten Jahren schenken, in vollem Umfang genutzt werden. Dies gilt
nicht nur fiir die Euregio Rhein-Waal, sondern auch fir die einzelnen
Mitgliedsorganisationen.

Europdische Fonds
Die zahlreichen europdischen Férdermittelfonds stellen eine wichtige Finanzierungsquelle
dar.

Im Jahr 2018 veroffentlichte die Europdische Kommission ihren Vorschlag fiir die
Kohasionspolitik 2021-2027.
Die Kommission hat flinf politische Ziele fiir die Kohasionspolitik festgelegt:
e Ein intelligenteres Europa durch Innovation, Digitalisierung, wirtschaftlichen
Wandel sowie Forderung kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU)
e Ein griineres, CO2-armes Europa, das auf das Erreichen der Klimaziele, die
Umgestaltung der Energiewirtschaft und die Kreislaufwirtschaft ausgerichtet ist
e Ein starker vernetztes Europa im Bereich von Mobilitdt und Digitalnetzen
e Ein sozialeres Europa, das soziale Inklusion und Rechte umsetzt und Gleichheit
beim Zugang zu Bildung, Arbeitsplatzen und medizinischer Versorgung schafft
e Ein birgernaheres Europa, das lokale Initiativen unterstitzt und die nachhaltige
und integrierte Entwicklung von stadtischen, landlichen und Kiistengebieten
fordert

Die neue Europaische Kommission hat zudem einen Green Deal eingerichtet, um
sicherzustellen, dass Europa seine Klimaziele schneller erreicht.

Diese Ziele passen gut zu den formulierten Grenzherausforderungen, denen wir uns in den
kommenden Jahren gemeinsam stellen wollen und missen. Es ist daher wichtig, die von
Europa zur Verfluigung gestellten Mittel so effizient wie moglich zu nutzen.

Mit dem neuen Programm INTERREG VI 2021-2027 fiir das deutsch-niederlandische
Grenzgebiet wird die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in der Euregio Rhein-Waal
fortgesetzt. Wahrend des Vorbereitungsprozesses haben die INTERREG-Programmpartner
verschiedene Stakeholder aus dem gesamten Programmgebiet um Beitrdage zu Themen
gebeten, die in den kommenden Jahren fiir das Gebiet wichtig sein werden. Unter
Berlcksichtigung einer strategischen Analyse und der politisch-administrativen Wiinsche
der INTERREG-Partner wurde daraufhin ein thematischer Schwerpunkt fiir das Programm
ausgearbeitet. Dieser Schwerpunkt greift die Innovationsfahigkeit, der Klima-Ansatz und
die soziale und gesellschaftliche Entwicklung des Programmgebiets auf und knipft an
gesellschaftliche Fragen an. Dabei sollten bestehende und neue Akteure in die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit eingebunden werden. Dariber hinaus
konzentriert sich das INTERREG VI-Programm verstarkt auf die Verringerung des
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Verwaltungsaufwands fiir die Projekttrager, die Digitalisierung und die Beschleunigung der
Programmverfahren (fir Projektantragsteller und Programmpartner).

Fir die Euregio Rhein-Waal ist es darlber hinaus selbstverstandlich, dass das People-to-
People Programm (einschl. der Mini-Projekte) fortgesetzt wird. Diese niedrigschwellige
Fordermoglichkeit ist unerlasslich, um der Austausch zwischen Schulen, Sportvereinen und
kulturellen Einrichtungen zu ermoglichen. So wird das gewlinschte euregionale
Engagement in der Bevolkerung verstarkt. Darliber hinaus sind viele People-to-People-
Projekte der erste Schritt zu einer langfristigen Zusammenarbeit zwischen den
Projektpartnern und tragen so zur Verflechtung in verschiedenen Sektoren auf beiden
Seiten der Grenze bei.

Damit wird INTERREG auch in den kommenden Jahren das vorrangigste Finanzinstrument
zur Forderung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit in der Euregio Rhein-Waal
sein.

Allerdings sollten auch andere Fonds innerhalb und auRerhalb Europas in Betracht
gezogen werden. So bieten beispielsweise Fonds wie Horizon, LIFE, Creative Europe,
Erasmus+ und die Connecting Europe Facility ebenfalls Moglichkeiten zur Umsetzung von
grenziberschreitenden Projekten in den Bereichen Innovation, Kultur, Bildung sowie
Mobilitat und Erreichbarkeit.

SchlieBlich sollten die nationalen, regionalen und lokalen Férderungen und die
Unterstiitzung aus der Wirtschaft mitbericksichtigt werden.

Die Euregio Rhein-Waal ist eine starke, dynamische Region, die bereit ist, eine
Vorreiterrolle in der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zu iibernehmen. Diese
aktualisierte Strategische Agenda bietet die Ausgangspunkte fiir eine euregionale
Zusammenarbeit, die auf regionaler Ebene zu geeigneten Losungen fiir die
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Herausforderungen beitragt, die unsere
Gesellschaft auf nationaler, europaischer und sogar globaler Ebene pragen werden.

Auf geht’s!
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Euregio Rhein-Waal

Postbus 220

7040 AE ‘s-Heerenberg

Tel: +49-(0)2821-79300

Fax: +49(0)2821-793030
info@euregio.org

WWW.euregio.org
www.facebook.com/EuregioRheinWaal
www.twitter.com/euregiorijnwaal
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