Waarheen met uw vragen?
Wohin mit Ihren Fragen?

Persoonlijk gesprek Individuelles Gesprach
op afspraak bij het GrensIinfoPunt nach Terminvereinbarung im
Rijn-Waal, met een adviseur van GrenzinfoPunkt Rhein-Waal, mit
de samenwerkende partners: einem Berater der zusammenar-
® Maandag t/m donderdag van beitenden Partner:

8.30 tot 16.30 uur ® Montag bis Donnerstag von

8.30 bis 16.30 Uhr

Grensgangerspreekuren
Vrije inloop, medewerkers aanwezig van:

Grenzgangersprechstunden
Ohne vorherige Terminvereinba-
rung, mit Mitarbeitern folgender
Organisationen:

Belastingdienst
Finanzamt Kleve

Deutsche Rentenversicherung

Sociale Verzekeringsbank/
Bureau voor Duitse Zaken
Agentur fur Arbeit/EURES
(arbeidsbemiddeling/Arbeitsver-
mittlung)

® UWV/EURES (arbeidsbemidde-
ling/ Arbeitsvermittlung)

® Deutscher Gewerkschaftsbund
® FNV/CNV

——
Im Uberblick: Grenzgangersprechstunden in Kleve G R E N p 4
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RHEIN-WAAL Werken over de grens? Personeel uit het buurland?
Arbeiten jenseits der Grenze? Personal aus dem Nachbarland?

Veluwe

Neder-Rijn

) Achterhoek

Nijmegen

o

Noordoost-
Noord-Brabant

Nederland

Stadt
Duisburg

Kleve
GrenslInfoPunt/GrenzInfoPunkt
Euregio Rijn-Waal/Rhein-Waal
Emmericher Str. 24 - 47533 Kleve

Grensgangerspreekuren /
Grenzgangersprechstunden

31.01.2017 9.00 - 12.30 Uhr/uur
21.02.2017 9.00 — 12.30 Uhr/uur
28.03.2017 9.00 —12.30 Uhr/uur
25.04.2017 9.00 - 12.30 Uhr/uur T
30.05.2017 9.00 - 12.30 Uhr/uur | 2017

5 A3 Abfahrt
Emmerich

27.06.2017 9.00 —12.30 Uhr/uur i)
26.09.2017 9.00 — 12.30 Uhr/uur . s %
24.10.2017 9.00 - 12.30 Uhr/uur s kuren vo MY ¢
28.11.2017 9.00 — 12.30 Uhr/uur Kleve/Goch Grenziibergreifende Auskunftsstelle und %

S - - Sprechstunden fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber Supee\®



€Dy orensinfoPunt RUN-WAAL ~_—

Bent u van plan te gaan werken over de grens? Of personeel it het
buurland aan te nemen? Dat roept veel vragen op.

Werknemers vragen zich af welke gevolgen een baan in Duitsland
heeft voor de belastingen, de sociale verzekering, de AOW, het
pensioen, de kinderbijslag. Hoe zit het met de arbeidsvoorwaarden
.... Wat houd ik onder de streep van mijn salaris over? Of hoe kom ik
aan mijn pensioen? En wanneer gaat dat in Duitsland in?

Bij werkgevers kunnen bijvoorbeeld vragen ontstaan over de waarde
van een diploma. Of waar welke premies worden afgedragen. Wat
gebeurt er als er iemand moet worden ontslagen? Wat kost mij dat?
En ... hoe kom ik aan geschikt personeel?

Het GrensInfoPunt Rijn-Waal biedt werknemers en werkgevers gratis in-
formatie en voorlichting over werken over de grens of het aanstellen
van personeel uit het buurland. Op onze website www.euregio.org
vindt u al veel algemene informatie en antwoord op uw eerste
vragen.

U kunt bij het GrensInfoPunt Rijn-Waal een afspraak maken voor een ge-
sprek met één van onze adviseurs. Op basis van uw situatie kunnen
wij de meeste vragen individueel beantwoorden. Voor specifieke
aanvullende informatie verwijzen wij u door naar andere organisa-
ties in ons netwerk, zodat u daar op de juiste plek terecht komt.

Neemt u telefonisch contact met ons op of meldt u via onze website
aan!

+49 (0)2821-793079 - www.euregio.org/gip - gip@euregio.org

@ GrenzinfoPunkt RHEIN-WAAL

Planen Sie, auf der anderen Seite der Grenze zu arbeiten? Oder machten
Sie Personal aus dem Nachbarland einstellen? Das wirft viele Fragen auf.

Arbeitnehmer fragen sich, welche Auswirkungen die Anstellung in den
Niederlanden auf Steuern, Sozialversicherung, Rente, Kindergeld und der-
gleichen hat. Gibt’s einen Tarifvertrag? .... Was kommt unter dem Strich
dabei raus? Oder wo kann ich meine Rente beantragen? Ab welchem
Alter habe ich in den Niederlanden einen Rentenanspruch?

Bei Arbeitgebern konnen z.B. Fragen tiber den Wert eines Diploms entste-
hen oder aber dariiber, wohin und welche Sozialversicherungsbeitrage
abgefiihrt werden miissen. Was passiert, wenn gekiindigt werden muss?
Welche Kosten kommen auf mich als Arbeitgeber zu? Und ... wie finde ich
geeignetes Personal?

Beim GrenzInfoPunkt Rhein-Waal erhalten Arbeitnehmer und Arbeitgeber
kostenlos Informationen und eine Beratung zum Thema Arbeiten jenseits
der Grenze oder zur Beschaftigung von Personal aus dem Nachbarland.
Auf unserer Website www.euregio.org finden Sie allgemeine Informatio-
nen und Antworten auf viele Fragen.

Sie kdnnen beim GrenzinfoPunkt Rhein-Waal einen Gesprachstermin mit
einem unserer Berater vereinbaren. Nach Kenntnis lhrer Situation kon-
nen wir die meisten Fragen individuell beantworten. Fiir spezifische
erganzende Informationen verweisen wir Sie an die entsprechenden
Organisationen in unserem Netzwerk.

Nehmen Sie telefonisch oder tiber unsere Website mit uns Kontakt auf!

02821-793079 - www.euregio.org/gip - gip@euregio.org

——

GREN

RHEIN-WAAL

Het GrensInfoPunt Rijn-Waal is een
grensoverschrijdend samenwerkings-
verband van organisaties, die elk hun
eigen expertise inzetten, voor uw vra-
gen. De adviseurs bieden u informatie
over wonen of werken in het buurland.
Het GrensInfoPunt Rijn-Waal werkt
daarnaast nauw samen met andere
GrenslInfoPunten langs de Duits-Neder-
landse grens.

Partner/s:

77 Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Wesel

Z
S

INFO
——

Der GrenzInfoPunkt Rhein-Waal ist eine
grenziiberschreitende Partnerschaft meh-
rerer Organisationen. Jeder Partner stellt
sein Wissen zur Verfligung. So erhalten
Sie eine komplette Beratung zum Thema
Wohnen und Arbeiten im Nachbarland.
Der GrenzInfoPunkt Rhein-Waal arbeitet
auch eng mit anderen GrenzinfoPunkten
entlang der deutsch-niederlandischen
Grenze zusammen.

- Deutsche

Mede mogelijk gemaakt door/unterstiitzt durch:

INTERREG rovincie limburg g Provincie Noord-Brabant
Deu sc?lar&d P 95
ederlan = provincie Ministerium fur Wirtschaft, Energie,
i n e Industrie, Mittelstand und Handwerk
orapese urie” Gelderland des Landes Nordrhein-Westfalen Q I

www.deutschland-nederland.eu

GrensInfoPunt Euregio Rijn-Waal / GrenzinfoPunkt Euregio Rhein-Waal
Emmericher Strasse 24 - 47533 Kleve - Duitsland

Voor het maken van een afspraak
voor een individueel gesprek:
+49 (0) 28 21-793079

of www.euregio.org/gip
gip@euregio.org

Terminvereinbarung fir ein
individuelles Gesprach unter:
02821-793079

oder www.euregio.org/gip
gip@euregio.org
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