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Voorstelronde / Vorstellungsrunde

Å Aktuelle Themen Ihrer Gemeinde
Actuelethemá sin uw gemeente

Å Verbesserung des Informationsflusses 
Hoe kande informatiedelingverbeterdworden



Aktuelle Euregio-Themen

Actuele Euregio-thema´s



Projekt / Project Interreg V

Tag der Kontaktpersonen Euregio Rhein-Waal

Dag van de contactpersonen Euregio Rijn-Waal

Doesburg, 22 juni 2016

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Angenehm! / Aangenaam!

Bart Colsen

Politik Berater / Beleidsadviseur Regionale Sociale Dienst (RSD) de Liemers 

(Duiven, Rijnwaarden, Westervoort en Zevenaar)

Projektkoordinator der niederländischen Projektbeteiligten /

Projectcoördinator Nederlandse projectpartijen

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Projektziel 1 / Projectdoel1

Qualitativ / Kwalitatief:

Quantitativ / Kwantitatief:

Die Arbeitsmarktchancen für die Teilnehmer strukturell vergrößern. 

Kansen op werk van de deelnemers structureel vergroten.

360 Teilnehmenden / 360 deelnemers

Vermittlung von 30% der Teilnehmenden / Bemiddeling van 30% van de deelnemers

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Realisierung Projektziel 1 / Realisering Projectdoel 1

Schritt 1 / Stap 1

Schritt 2 / Stap 2

Qualifizierungsprogramm von 8 Wochen in denen die Teilnehmer lernen, sich erfolgreich in den Niederlanden zu 

bewerben und zu arbeiten.

Trainingsprogramma van 8 weken waarin deelnemers leren om succesvol te solliciteren en te werken in 

Duitsland.

.

Praktikum von 3 Wochen bei einem niederländischen Arbeitgeber.

Stageplek van 3 weken bij een Duitse werkgever.

Erhöhung der Motivation, Erhöhung der Arbeitsmarktchancen, Steigerung der Mobilität, nachhaltige 

Vermittlung in den euregionalen Arbeitsmarkt.

Vergroten van de motivatie, vergroten van de arbeidsmarktkansen, vergroten van mobiliteit, duurzame 

bemiddeling op de euregionale arbeidsmarkt.

Auswirkungen / Effecten

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Projektpartner / projectpartners

Projektpartner kommunal:

Kreis Kleve

Stadt Kleve

Stadt Emmerich

Stadt Rees

Gemeinde Kranenburg

Projektpartner kommunal:

RSD De Liemers (Duiven, 

Rijnwaarden, Westervoort, Zevenaar)

Gemeente Overbetuwe

Gemeente Montferland

Laborijn

Gemeente Arnhem

Projektpartner Arbeitsmarkt

Perspektive Personal

Kommunale Wirtschaftsförderung *

Projektpartner Arbeitsmarkt:

POA de Liemers

* = angefragt

Lead Partner:

Theodor-Brauer-Haus (Kleve)

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Projektziel 2 / Projectdoel2

Qualitativ /Kwalitatief:

Quantitativ /Kwantitatief:

Nachhaltige Etablierung und Verstetigung eines Netzwerks der beteiligten Städte und 

Gemeinden zur grenzüberschreitenden Arbeitsvermittlung

Opbouw en duurzame verankering van een euregionaal netwerk van 

grensoverschrijdende publieke arbeidsbemiddeling

Netzwerkarbeit mit mindestens 10 Kommunen 

Grenzüberschreiendes Casemanagement mit mindestens 6-8 Treffen pro Jahr

Netwerkprogramma met ten minste 10 gemeenten 

Grensoverschrijdend klantmanagement met jaarlijks 6 tot 8 bijeenkomsten

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Realisierung Projektziel 2 / Realisering Projectdoel 2

Schritt 1 / Stap 1

Schritt 2 / Stap 2

Jobcoaches/Casemanager informieren sich regelmäßig gegenseitig und beraten über die 

fallbezogene Vorgehensweisen (z.B. Zusammenarbeit mit Betrieben).

Jobcoaches/klantmanagers delen informatie over en weer en bespreken aanpak van individuele 

gevallen (bijvoorbeeld de samenwerking met bedrijven).

Die Erkenntnisse und Kontakte in der Zusammenarbeit auf der operativen Ebene tragen dazu bei, 

dass eine grenzüberschreitendes Netzwerk und eine  Plattform zur Arbeitsvermittlung etabliert wird. 

De contacten en de samenwerking op uitvoeringsniveau dragen ertoe bij dat een grensoverschrijdend 

netwerk en platform voor arbeidsbemiddeling tot stand komt.

Knüpfung neuer und Stabilisierung bestehender Kontakte, regelmäßiger institutionalisierter Austausch

Vergrößerung des Vermittlungspotentials (Stellen, Kandidaten) 

Aangaan van nieuwe contacten en het verstevigen van bestaande contacten, periodieke structurele 

uitwisseling, vergroting van het bemiddelingspotentieel (banen en kandidaten) 

Auswirkungen / Effecten

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Ergebisse bisher /Resultaten tot nu toe

1. Es funktioniert!

Het werkt!

2. Das Bewüsstseinseffekt ist groß.

Het bewustwordingseffect is groot.

4. Re-Integration von Sozialhilfeempfängern bleibt schwierig.

Reïntegratie van bijstandsgerechtigden blijft weerbarstig.

3. Die Begeisterung ist hoch.

Het enthousiasme is groot.

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Finanzierung / Financiering (36 Monate / maanden)

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Vielen Dank für Ihr Interesse an...

Hartelijk dank voor uw aandacht voor...

Theodor-Brauer-Haus

Berufsbildungszentrum Kleve e.V. 



Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

GrensInfoPunt Rhein-Waal

Lead Partner

ÅEuregio Rijn-Waal

Partners

ÅSociale Verzekeringsbank (Bureau voor Duitse Zaken)

ÅDeutsche Rentenversicherung

ÅWerkbedrijf Rijk van Nijmegen (UWV) namens regionale UWVËs

ÅAgentur für Arbeit Wesel

ÅDeutscher Gewerkschaftsbund (in samenwerking met FNV en CNV)

Samenwerking met: Belastingdienst, Finanzamt, KvK, IHK



Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

GrensInfoPunt Rhein-Waal

Vier werkpakketen

Å Informerenvan (potentiële) grensgangers
ĄOokop locatie(bijv. in gemeenten)

Å Training en scholing

Å Grensoverschrijdendeontsluitingvan 
vacatures/ sollicitatiemogelijkheden

Å Gezamenlijkeexpertisepool, brandingen 
marketingNederlands-Duitse
GrensInfoPunten



Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

Ler(n)ende Euregio
Netwerk van ROCËs en berufsbildende Schulen in de 

Euregio Rijn-Waal met voorbeeldfunctie voor de 
gehele D-NL grensstreek:
ÅWederzijdse erkenning van diplomaËs / 

geauthoriseerde beschrijvingen
ÅEuregionale leergangen
ÅProjecten (euregionale verkoper van het jaar)
ÅUitwisselingen  en buitenlandstages

Partners: 34 ROCËs en Berufskollegien



Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

Actieteam GEA (Grensoverschrijdende Economie en Arbeidsmarkt)

ÅInitiatief van de Ministeries BZK en EZ (BUZA, OCW en I&M zijn aangesloten)

ÅGrensregioËs NL-NdS, NL-NRW en NL-B zijn vertegenwoordigd door provincies, 

gemeenten, consulaat-generaal Düsseldorf en Euregio

ÅLooptijd 1 jaar

ÅDoel: inventariseren grensbelemmeringen en formuleren van oplossingen

ÅZes hoofdthemaËs: 

1. Informatievoorziening voor grenspendelaars/wrekgevers

2. Arbeidsbemiddeling

3. Onderwijs en diploma-erkenning

4. Bereikbaarheid en Mobiliteit

5. Ondernemerschap



Demografischer Wandel / Demografische verandering (krimp)

Krake (KrachtigeKernen ςStarke Dörfer)

In het kader van het KRAKE-project pakken 
de betrokken projectpartners gezamenlijk met 
min. Duitse en Nederlandse 40 pilotdorpen de 
themá s krimp en vergrijzing grensoverschrijdend 
en multidisciplinair op met als doel: behoud resp. 
het verbeteren van de leefbaarheid en sociale 
toekomstbestendigheid van kleine kernen. 

ĄDorpenkunnennogaansluiten!

Partners: HAN, Hochschule Rhein-Waal, FH 
Münster, Handwerkskammer Münster 
Transferagentur der FH Münster, 
Kreishandwerkerschaft Borken + Nederlandseen 
Duitsedorpengroep



Å Die Auswirkungen des 

demografischen Wandels werden im 

ländlichen Raum immer deutlicher 

spürbar.

Å Lebensqualität und Attraktivität der 

kleinen Dörfer sinken.

Anlass // Aanleiding

Å De gevolgen van de demografische 

ontwikkeling worden in de landelijke

regioóssteeds sterker merkbaar.

Å Leefbaarheid en attractiviteit van de 

kleine dorpen nemen af.

Å Bedarfsorientierte Lösungen

ÅWünsche und Ziele der Bürger 

stehen im Mittelpunkt 

Å Stärkung Selbstmanagement

Å Oplossingen vanuit behoeften

ÅWensen en doelstellingen van de 

burgers staan centraal

Å Versterking zelfmanagement



Pilotdörfer // Pilotdorpen

u.a. im Euregio Rhein-Waal Gebiet:

D: Kalkar, Griet, Wissel, Louisendorf, Nierswalde, Kranenburg, Nütterden, 

Zyfflich, Uedem, Keppeln

NL: Bergharen, Berg en Dal, De Steeg, Velp, Grave, Batenburg, Molenhoek



Struktur // Structuur

Zorg/Versorgung Wohnkonzepte/

Woonconcepten

IT Support

Projectmanagement

Lebensstil/

Leefstijl

Junge 

Familien/jonge

families

Dienstleistung/

dienstverlening
Bürger-

beteiligung

Burger-

participatie


