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I Voorstelronde / Vorstellungsrunde

A Aktuelle Themen IhreGemeinde
Actuelethemasin uw gemeente

A Verbesserung des Informationsflusses
Hoekandeinformatiedelingverbeterdworden




Aktuelle EuregieThemen

Actuele Euregighema’s




Projekt / Project Interreg V

grenzen ﬁ bewegen

Tag der Kontaktpersonen Euregio Rhein-Waal
Dag van de contactpersonen Euregio Rijn-Waal

Doesburg, 22 juni 2016

Theodor-Brauer-Haus
Berufshildungszentrum Kleve e.V.




Angenehm! / Aangenaam!

Bart Colsen

Politik Berater / Beleidsadviseur Regionale Sociale Dienst (RSD) de Liemers
(Duiven, Rijnwaarden, Westervoort en Zevenaar)

Projektkoordinator der niederlandischen Projektbeteiligten /
Projectcoérdinator Nederlandse projectpartijen

. REGIONALE

SOCIAL.E DIENST

DE LIEMERS

Theodor-Brauer-Haus
Berufshildungszentrum Kleve e.V.
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Projektziel 1/ Projectdoell

Qualitativ / Kwalitatief:

Die Arbeitsmarktchancen fur die Teilnehmer strukturell vergréf3ern.

Kansen op werk van de deelnemers structureel vergroten.

Quantitativ / Kwantitatief:

360 Teilnehmenden / 360 deelnemers
Vermittlung von 30% der Teilnehmenden / Bemiddeling van 30% van de deelnemers

r uRl\u*
Deutscriang - g \.  Theodor-Brauer-Haus
lederlan .
o Berufsbildungszentrum Kleve e.V.

Europeta Unie
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Realisierung Projektziel 1/ Realisering Projectdoel 1
Schritt 1/ Stap 1

Qualifizierungsprogramm von 8 Wochen in denen die Teilnehmer lernen, sich erfolgreich in den Niederlanden zu
bewerben und zu arbeiten.

Trainingsprogramma van 8 weken waarin deelnemers leren om succesvol te solliciteren en te werken in
Duitsland.

Schritt 2 / Stap 2

Praktikum von 3 Wochen bei einem niederlandischen Arbeitgeber.

Stageplek van 3 weken bij een Duitse werkgever.

Auswirkungen / Effecten

Erh6hung der Motivation, Erhéhung der Arbeitsmarktchancen, Steigerung der Mobilitat, nachhaltige
Vermittlung in den euregionalen Arbeitsmarkt.

Vergroten van de motivatie, vergroten van de arbeidsmarktkansen, vergroten van mobiliteit, duurzame
bemiddeling op de euregionale arbeidsmarkt.

LIRAD,

Theodor-Brauer-Haus
Berufsbildungszentrum Kleve e.V.
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Projektpartner / projectpartners

Lead Partner:
Theodor-Brauer-Haus (Kleve)

Projektpartner kommunal: Projektpartner kommunal:
Kreis Kleve RSD De Liemers (Duiven,
Stadt Kleve Rijnwaarden, Westervoort, Zevenaar)
Stadt Emmerich Gemeente Overbetuwe
Stadt Rees Gemeente Montferland
Gemeinde Kranenburg Laborijn

Gemeente Arnhem

: : Projektpartner Arbeitsmarkt:
Projektpartner Arbeitsmarkt

Perspektive Personal POA de Liemers
Kommunale Wirtschaftsforderung *
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Theodor-Brauer-Haus
Berufsbildungszentrum Kleve e.V.
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h-niederldndisches Trai

14.03.16

15.03.16

16.03.16

Mittwoch
17.03.16

Kleve ab 14.3.16

Freitag
18.03.16

BegruBung/ he & Sprache & Kultur im
Auftragsabklarung Einstieg | Sprache & Kultur Spead D/ NL-Gruppe
Sprache & Kultur In Zevenaar
Caroll, Pastoors Spitzer Verburg Verburg/de Viel und
Vs Caroli ~ de Viet
Caroli Spitzer/Verburg Verburg/de Viet und
Verburg (Einzelgosprache) ol Einzelgesprache adviond Falimanager
21.03.16 22.03.16 23.3.16 24. Mrz 25. Mz
Sprache und Kultur Sprache und Kultur - Sprache & Kutur Bowechungtralning/ Karfreitag
Caroli LE_f'”""’" burg Spitzer do Viet
U-Std. Caroli/Vi g
e Caroll S, Spitzer de Viet
he 3 28.03.16 20.03.16 30.03.16 31.03.16 01.04.16
Kontrolle und Abgabe
Sprache & Kultur
L K und Sprache und KulturMobiliat | | SPrache & Kulel
ultur
U-Sid. Openbaar Vervoer
- Caroli s T Caroli caroli
U-Std. Openbaar Vervoer
e Caroli porben Vorvoer. Caroli, Verburg Caroli
he 4 04.04.16 05.04.16 06.04.16 07.04.16 08.04.16
Sprache & Kultur/ aktuelle InD Austausch D/ NL-Grupp«
Medienberichte IN KLEVE
= - s Vot Verburgide Viet und
Verburg/de Viet und
Spitzer SeidiVerburg Seid! Verburg -l
11.04.16 12.04.16 13.04.16 14.04.16 15.04.16
Sprache & Kultur/ aktuelle Sprache & Kultur | Politik/Geschichte/Arbeitsmar i Bewerbungstraining/Arbelt
ursion
arktrecherche
U-Std. Seidl/'Verburg -
oy Caroll Caroli ok I Stadtfhrung Kleve/de Viet de Viet
U-Std. Seidl'Verburg
00-14.30 Caroli Einzelgespriche Stadtfhrung Kleve/de Viet de Viet
he 6 18.04.16 19.04.16 20.04.16 21.04.16 22.04.16
Kiar/Abga
Sprache & Kily Ll Arbeitsmarkrecherche Vertrage/ Sprache & Kult:
Caroli ‘g"""’“‘ Viet, Verburg de Viet Spitzer
INTERREG &,
Deutsctand ~  Theodor-Brauer-Haus
ederlan

Turopanche Union
Europeta Unie

Berufsbildungszentrum Kleve e.V.
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Projektziel 2 / Projectdoel2

Qualitativ /Kwalitatief:

Nachhaltige Etablierung und Verstetigung eines Netzwerks der beteiligten Stadte und
Gemeinden zur grenzuberschreitenden Arbeitsvermittlung

Opbouw en duurzame verankering van een euregionaal netwerk van
grensoverschrijdende publieke arbeidsbemiddeling

Quantitativ /Kwantitatief:

Netzwerkarbeit mit mindestens 10 Kommunen
Grenzuliberschreiendes Casemanagement mit mindestens 6-8 Treffen pro Jahr

Netwerkprogramma met ten minste 10 gemeenten
Grensoverschrijdend klantmanagement met jaarlijks 6 tot 8 bijeenkomsten

b uR-\uﬁ;/ ) ]
Deutscriang - g .  Theodor-Brauer-Haus
ederlan .
o Berufsbildungszentrum Kleve e.V.

Europeta Unie
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Realisierung Projektziel 2 / Realisering Projectdoel 2

Schritt 1/ Stap 1

Jobcoaches/Casemanager informieren sich regelmafig gegenseitig und beraten Uber die
fallbezogene Vorgehensweisen (z.B. Zusammenarbeit mit Betrieben).

Jobcoaches/klantmanagers delen informatie over en weer en bespreken aanpak van individuele
gevallen (bijvoorbeeld de samenwerking met bedrijven).

Schritt 2 / Stap 2

Die Erkenntnisse und Kontakte in der Zusammenarbeit auf der operativen Ebene tragen dazu bei,
dass eine grenziberschreitendes Netzwerk und eine Plattform zur Arbeitsvermittlung etabliert wird.

De contacten en de samenwerking op uitvoeringsniveau dragen ertoe bij dat een grensoverschrijdend
netwerk en platform voor arbeidsbemiddeling tot stand komt.

Auswirkungen / Effecten

Knipfung neuer und Stabilisierung bestehender Kontakte, regelmafiger institutionalisierter Austausch
Vergro3erung des Vermittlungspotentials (Stellen, Kandidaten)

Aangaan van nieuwe contacten en het verstevigen van bestaande contacten, periodieke structurele
uitwisseling, vergroting van het bemiddelingspotentieel (banen en kandidaten)

LIRAD,

Theodor-Brauer-Haus
Berufsbildungszentrum Kleve e.V.

DIN'I’ERnRIEGd
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(] eéerland
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Ergebisse bisher /Resultaten tot nu toe

Es funktioniert!
Het werkt!

Das Bewlsstseinseffekt ist grol3.
Het bewustwordingseffect is groot.

Die Begeisterung ist hoch.
Het enthousiasme is groot.

Re-Integration von Sozialhilfeempfangern bleibt schwierig.
Reintegratie van bijstandsgerechtigden blijft weerbarstig.

Theodor-Brauer-Haus
Berufsbildungszentrum Kleve e.V.

DINTERnI}EGd
utschiang
ﬁxwéerland
Guropsinche
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Finanzierung / Financiering (36 Monate / maanden)

Projektkosten / Projectbegroting

Kalkulierte forderfahige Kosten fur das Projekt / Geraamde subsidiabele projectkosten
Personalkosten / Personeelskosten € 627.094,00
Sonstige Kosten / Overige kosten € 160.941,50
(-} Einnahmen / Inkomsten
Gesamt / Totaal € 788.035,50
Vorgesehener Finanzierungsplan/ Voorgestelde financiering
Finanzierer Privat / Offentlich Gesamtsumme %
Financier Privaat / Publiek Totale financiering %
Eigenbeitrag / Eigen bijdrage € 197.005,50 25,00%
RSD Regionale Sociale Dienst de Liemers Offentlich / Publiek € 39.150,00 4,97%
Gemeente Overbetuwe Offentlich / Publiek € 39.150,00 4,97 %
Kreis Kleve Offentlich / Publiek € 69.675,50 8,84%
Theodor-Brauer-Haus Offentlich / Publiek € 49.030,00 6,22%
INTERREG-Finanzierung / INTERREG-financiering € 591.030,00 75,00 %
EFRE / EFRO Offentlich / Publiek € 394.020,00 50,00 %
MWEIMH NRW Offentlich / Publiek € 98.505,00 12,50 %
Provincie Gelderland Offentlich / Publiek € 98.505,00 12,50 %
Gesamt / totaal € 788.035,50 100%
o SRAU,
Deutsctand E .  Theodor-Brauer-Haus

Turopanche Union
Europeta Unie

Berufsbildungszentrum Kleve e.V.



Vielen Dank fur Ihr Interesse an...
Hartelijk dank voor uw aandacht voor...
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Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

GrensinfoPunt RhekWaal

Lead Partner
A uregio Rijpwaal

Partners

ASociale Verzekeringsbank (Bureau voor Duitse Zaken)
Meutsche Rentenversicherung

Anerkbedrijf Rijk van Nijmegen (UWV) namens regionale EBVV

Adgentur fur Arbeit Wesel
Meutscher Gewerkschaftsbund (in samenwerking met FNV en CNV)

Samenwerking metBelastingdienst, Finanzamt, KvK, IHK




Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

GrensinfoPunt RheiWaal

Vierwerkpakketen

A

A
A
A

Informerenvan potentiéle) grensgangers
A Ookop locatie (bijv. ingemeenter)

Training erscholing

Grensoverschrijdendentsluitingvan
vacatured sollicitatiemogelijkheden

Gezamenlijkexpertisepoolbrandingen
marketingNederlandsDuitse
GrensinfoPunten




Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

Ler(n)ende Euregio
Netwerk van ROES en berufsbildende Schulen in de
Euregio RijaVaal met voorbeeldfunctie voor de
gehele BNL grensstreek:

Anederzijdse erkenning van diploi&st/
geauthoriseerde beschrijvingen

A uregionale leergangen

Arojecten (euregionale verkoper van het jaar)
Aitwisselingen en buitenlandstages

Partners:34 ROEs en Berufskollegien




Arbeitsmarkt / Arbeidsmarkt

Actieteam GEA (Grensoverschrijdende Economie en Arbeidsmarkt)

Anitiatief van de Ministeries BZK en EZ (BUZA, OCW en I&M zijn aangesloten}

AGrensregi&cs NENAS, NEINRW en NIB zijn vertegenwoordigd door provincies,
gemeenten, consulaageneraal Dusseldorf en Euregio

A ooptijd 1 jaar
MDoel: inventariseren grensbelemmeringen en formuleren van oplossingen
A es hoofdthemés:

1.

a kb

Informatievoorziening voor grenspendelaars/wrekgevers
Arbeidsbemiddeling

Onderwijs en diplomarkenning

Bereikbaarheid en Mobiliteit

Ondernemerschap
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Demografischer Wandel / Demografische verandering (krimg

Krake KrachtigeKernen ¢ Starke Dorfer)

In het kader van het KRAKEbject pakken

de betrokken projectpartners gezamenlijk met
min. Duitse en Nederlandse 40 pilotdorpen de
thema's krimp en vergrijzing grensoverschrijde
en multidisciplinair op met als doel: behoud re:
het verbeteren van de leefbaarheid en sociale
toekomstbestendigheid van kleine kernen.

A Dorpenkunnennogaansluiten

Partners:HAN, Hochschule RheWaal, FH
Munster, Handwerkskammer Munster
Transferagentur der FH Minster,
Kreishandwerkerschaft BorkenNiederlandsesn
Duitsedorpengroep




Anlass // Aanleiding KRAKE

Krachtige Kernen
Starke Dorfer

Europaische Union
Europese Unie

A Die Auswirkungen des A De gevolgen van de demografische
demografischen Wandels werden in ontwikkeling worden in de landelijke
landlichen Raum immer deutlicher r e g isteedsssterker merkbaar.

spirbar. ' '

A Lebensqualitat und Attraktivitat der A Leefbaarheid en attractiviteit van de

kleinen Dorfer sinken. kleine dorpen nemen af.

A Bedarfsorientierte Losungen A Oplossingen vanuit behoeften

A Wunsche und Ziele der Burger A Wensen en doelstellingen van de
stehen im Mittelpunkt burgers staan centraal

A Starkung Selbstmanagement A Versterking zelfmanagement



Pilotdorfer // Pilotdorpen
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u.a. im Euregio Rhein-Waal Gebiet:

D: Kalkar, Griet, Wissel, Louisendorf, Nierswalde, Kranenburg, Nutterden,
Zyfflich, Uedem, Keppeln

NL: Bergharen, Berg en Dal, De Steeg, Velp, Grave, Batenburg, Molenhoek
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Europaische Union
Europese Unie



Struktur // Structuur

4 N\ N\ (
Zorg/Versorgung Wohnkonzepte/ Lebensstil/
Woonconcepten Leefstijl
- /L VAN
4 N N\ ([
Junge Dienstleistung/ B
Familien/jonge dienstverlening urger-
families beteiligung
Burger-
\_ J ) \participatie
IT Support
. Projectmanagement




